PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE SELECAO PUBLICA
CONTRATACAO ADMINISTRATIVA TEMPORARIA - MEDICOS PLANTONISTAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2014

A Prefeitura Municipal de Paulinia, através da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Secretaria
Municipal de Saude, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal da
Republica do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Paulinia, Lei Municipal n2 1.349, de 14/11/1990 e suas
alteracdes (Leis Municipais n® 2.502/2002 e n22.715/2004), Decreto n2 6.666, de 08/08/2014, que realizara
Processo Seletivo Simplificado para contratagdao administrativa de Médicos Plantonistas por prazo
determinado, para prestacdo de servicos junto as Unidades da Secretaria Municipal de Saude.

Conforme termos de Decreto n? 6.666, a contratacdao emergencial visa o preenchimento imediato de
posicdo de recurso humano essencial de servigo publico enquanto sdo ultimadas as providéncias de
admissdo em cardter efetivo aos quadros da Municipalidade. Isto posto, a contratacdo sera feita nos
termos da legislagdo municipal por tempo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo. Todavia, em se viabilizando a admissdo de pessoal efetivo, o contrato sera rescindido através de
comunicacao justificada ao contrato, sem que disso decorra qualquer indenizagao.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para fungdo de Médicos
Plantonistas, conforme relagdo apresentada no Capitulo Il deste Edital.

2. Os candidatos habilitados neste processo seletivo simplificado irdo atuar de acordo com disponibilidade
e necessidade das Unidades da Secretaria Municipal de Saude.

3. A organizacgdo, supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas pela Comissdao Organizadora e Fiscalizadora do certame, nomeada pela Prefeitura Municipal
de Paulinia através de Portaria especifica, com publicacdo no Semanario Oficial do Municipio.

Il - DAS CARACTERISTICAS

1. As especialidades médicas, o nimero de vagas e os pré-requisitos exigidos sdo os especificados a

seguir:
Area de Especialidade Quantidade Pré-requisitos
Atuagao
Curso Superior em Medicina, com
Médico Pediatria 10 residéncia médica em Instituicdo
Plantonista reconhecida pelo MEC ou Titulo de
especialista reconhecido pela respectiva
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Sociedade, com registro no CRM.

Curso Superior em Medicina, com
Médico Clinica Geral 13 residéncia médica em Instituicdo
Plantonista reconhecida pelo MEC ou Titulo de
especialista reconhecido pela respectiva
Sociedade, com registro no CRM.

Curso Superior em Medicina, com
Médico Clinica Geral 01 Para candidato | residéncia médica em Instituicdo
Plantonista com deficiéncia reconhecida pelo MEC ou Titulo de
especialista reconhecido pela respectiva
Sociedade, com registro no CRM.

Curso Superior em Medicina, com
Médico Oncologista residéncia médica em Instituicdo
Plantonista 01 reconhecida pelo MEC ou Titulo de
especialista reconhecido pela respectiva
Sociedade, com registro no CRM.

Curso Superior em Medicina, com
Médico Reumatologista residéncia médica em Instituicdo
Plantonista 01 reconhecida pelo MEC ou Titulo de
especialista reconhecido pela respectiva
Sociedade, com registro no CRM.

2. A jornada semanal de trabalho serd de no minimo 24 (vinte e quatro) horas e no maximo de 40
(quarenta) horas/plant&es semanais.

3. Ajornada semanal de trabalho sera definida em reunido de preenchimento de vagas, podendo
ser distribuida durante todos os dias da semana, conforme exclusiva necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

4. As atribuicGes para cada especialidade estdo descritas no Anexo | deste Edital.

5. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

Il - REMUNERAGCAO

1. O valor hora plantdo é de RS 77,01 (setenta e sete reais e um centavo) mais 1/6 (um sexto) referente
ao descanso semanal remunerado.

IV - DOS REQUISITOS NECESSARIOS

1. Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo Il, o candidato devera atender, cumulativamente,
no ato da contratacdo, aos seguintes requisitos:
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1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital e seus Anexos;

1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos
termos do Decreto Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n? 70.436/72;

1.3. Gozar dos direitos politicos;
1.4. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigacbes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

1.8. N3o ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Paulinia por justa causa, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliacio durante o
cumprimento do Estagio Probatério;

1.9. N3o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por
atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do governo; condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos Il e
XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492, de 16/06/86, e na Lei n2 8.429, de
02/06/92;

1.10. Para a fungdo publica de Médico Plantonista, o acimulo de funcdo e/ou cargos publicos é
permitido nos termos art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

1.10.1. Conforme disposto no inciso XVII do mesmo artigo, o acumulo estende-se a
cargos, empregos e fungbes e abrange autarquias, funda¢Ges, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

1.11. Apresentar, no ato da contratacdo, os documentos listados (originais e cépias) no Anexo
Il deste Edital, além de outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de
Paulinia em razdo de regulamentacdo municipal.

1.12. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo DEESMT — Departamento Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.
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1.13. Possuir, no ato da nomeacdo, os requisitos minimos exigidos para o exercicio de Médico
Plantonista, conforme constante do Edital.

2. No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados na tabela do Capitulo Il, bem como os
descritos no item 1 deste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documento
original juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do processo seletivo simplificado aquele candidato
gue ndo os apresentar.

V - DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes sdo gratuitas e serdo efetuadas a partir das 09:00h do dia 21/08/2014 até as 23h59min do dia
31/08/2014, exclusivamente via internet, acessando a opg¢do “Concurso Publico” no site da Prefeitura

Municipal de Paulinia - www.paulinia.sp.gov.br.

1. Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera optar pela especialidade que deseja
concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.

2. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
os dados referentes a graduacdo e cursos complementares, que serdo usados como critérios de
classificacdo no certame.

2.1. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias
contidas no Capitulo Il deste Edital, bem como dos titulos informados para fins de pontuagdo no
certame. No entanto, serd automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado aquele
gue nao os apresentar, por ocasido de sua convocacdo pela Comissdao Organizadora e
Fiscalizadora do Processo Seletivo/Secretaria Municipal de Saude.

2.2. As informacgdes fornecidas na ficha de inscricdo referentes a data de nascimento, numero de filhos
dependentes - menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes
na forma do Cddigo Civil vigente - e formagdo escolar e complementar, deverdo ser
comprovadas, também, no ato da convocagao.

2.3. A Prefeitura Municipal de Paulinia podera eliminar deste certame o candidato que preencher a
ficha de inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299 do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que
causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Paulinia.

3. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1. O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento da ficha
de inscricdo eletrbnica, no prazo estabelecido neste Edital.

3.2. A Prefeitura Municipal de Paulinia ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. Ndo serdo aceitas inscricdes entregues pessoalmente, ou de qualquer outra forma,
diferente da especificada no item 1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.
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CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4. O candidato que optar concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia apresentard, no ato de
sua convocacdo, fotocdpia autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio da fungdo para o qual pretende se candidatar.

5. No processo de contratacdo os candidatos com deficiéncia passardo por avaliacdo do DEESMT -
Departamento Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoéria.

VI - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. A pontuacdo sera feita de acordo com as informacdes disponibilizadas na ficha de inscri¢cdo e sera
pontuada conforme a seguinte tabela:

TABELA DE PONTUACAO
CRITERIOS PONTOS

Tempo de formagdo na graduagdo em | 01 (um) ponto a cada ano de formacdo
Medicina (completo)
Formacgao complementar 02 (dois) pontos para cada titulo apresentado

(*)

(*) O candidato podera informar titulos de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado.

A Especializacdo/Residéncia Médica que for pré-requisito da drea de atuacdo, conforme tabela do Capitulo
I, ndo serd pontuada.

2. Os titulos referentes a formagdao complementar somente serdo pontuados se tiverem estrita
relacdo com a especialidade para a qual o candidato tenha optado.

3. Ndo havera limite de pontuagdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

4. Os titulos informados na ficha de inscricdo serdo analisados e verificados por profissionais da
Secretaria Municipal de Saude, por ocasido da convocagao pela Prefeitura Municipal de Paulinia.

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato os dados informados na ficha de inscrigdo.

5.1. Informagdes incompletas ou digitadas incorretamente pelo candidato, referentes a data da
Graduacdo e/ou Especializacdo, bem como numero de filhos e data de nascimento, serdo
desconsideradas para pontuacdo, ficando o candidato sem ponto para a classificacdo
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VII - DA CLASSIFICAGAO

1. A pontuacdo final do candidato serd a somatdria dos pontos obtidos, conforme tabela informada no
Capitulo VI.

1.1. O candidato que ndo possuir o pré-requisito exigido na tabela constante no Capitulo I,
serd eliminado do certame e, conseqiientemente, ndo constara na listagem de classifica¢do final.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-a segundo os seguintes
critérios:

a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com
o artigo 27 do Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacdo obtida no tempo de formacao.
2.1. Caso persista algum empate, aplicar-se-do os seguintes critérios de desempate:

a) maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente
incapazes ou relativamente capazes na forma do Cdédigo Civil vigente);

b) maior idade, dentre aqueles que ndo estiverem enquadrados na alinea “a” do item 2
deste capitulo.

2.2. Este critério serd aplicado de acordo com as informacdes da ficha de inscri¢do.

2.2.1. No ato da convocacao, estas informacdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam
consideradas inveridicas, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com o item 2 - Capitulo V deste Edital.

3. A classificacdo preliminar dos candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado sera publicada

no site da Prefeitura Municipal de Paulinia, endereco eletrénico www.paulinia.sp.gov.br na opcdo
“Concurso Publico” , bem como no Quadro de Avisos localizado no sagudo do Pago da Prefeitura Municipal
de Paulinia, Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551, Parque Brasil 500, Paulinia/SP.

VIl - DOS RECURSOS
1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso em relac¢do a Classificagdo Preliminar dos inscritos.

1.1. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as
circunstancias e/ou motivos que os justifiquem, bem como deverdo conter o nome do
candidato, numero de sua inscricdao, documento de identidade (RG), CPF, especialidade a
que estiver concorrendo, endereco, telefone para contato e assinatura, devendo ser
enderecados a Secretaria Municipal de Saude.
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1.2. Os recursos deverdo ser interpostos em até trés dias Uteis a divulgacdo da
Classificacdo Preliminar no Semanario Oficial do Municipio.

2. Os recursos, devidamente preenchidos conforme Anexo IV e estabelecido no subitem 1.1 do presente
Capitulo, deverdo ser entregues no Protocolo Geral, situado no Paco Municipal, Avenida Prefeito José
Lozano Araujo, 1551, Parque Brasil 500, Paulinia, no horédrio de 9h00 as 16h00, mediante apresentacgdo
de documento de identidade original do candidato, ou apresentados através de terceiros, mediante
procuracdo especifica para esse fim, que ficard retida. Neste caso, o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros de seu procurador.

3. Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente
do estipulado neste Edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas
no seu preenchimento.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente,
alterar a pontuacdo e classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma pontuacdo e classificacao
superior ou inferior.

5. A Classificacdo Final sera publicada no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Paulinia
(www.paulinia.sp.gov.br), no Semanario Oficial do Municipio, apds o periodo de andlise dos recursos

interpostos, bem como no Quadro de Avisos localizado no sagudao do Paco da Prefeitura Municipal de
Paulinia, Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551, Parque Brasil 500, Paulinia/SP.

IX — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS / CONTRATACAO

1. Apés a homologacao do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a estrita ordem de classificagao, o
candidato serd convocado para reunido de preenchimento de vagas, mediante publicacdo especifica no
site da Prefeitura Municipal de Paulinia no endereco eletronico www.paulinia.sp.gov.br, na opc¢do

“Concurso Publico”, determinando local, data e hora para a apresenta¢do, bem como no Quadro de Avisos
localizado no sagudo do Pago da Prefeitura Municipal de Paulinia, Avenida Prefeito José Lozano Araujo,
1551, Parque Brasil 500, Paulinia/SP.

1.1. Por se tratar de um processo seletivo simplificado de carater emergencial, a primeira reunido
de preenchimento de vagas esta prevista para ocorrer logo apds a homologacdo deste certame.

1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar o endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Paulinia
www.paulinia.sp.gov.br, na op¢do “Concurso Publico”, bem como no Quadro de Avisos localizado

no sagudo do Paco da Prefeitura Municipal de Paulinia, Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551,
Parque Brasil 500, Paulinia/SP.

2. O Candidato ou seu procurador, devidamente documentado, deverd se apresentar no dia, local e
horario determinados na convocacéao, para reunido de preenchimento de vagas.
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3. A Secretaria Municipal de Saude reserva-se no direito de remanejar o candidato, imediatamente
apods a finalizagdo do processo de preenchimento de vaga, ou ainda, apds a sua contratacdo, de
acordo com as necessidades exclusivas do servico de saude do Municipio, de forma a manter a
assisténcia prestada a populagao de Paulinia.

4. N3o havera reconvocacgao de candidatos habilitados neste certame, seja qual for o motivo alegado.

4.1. Nao havera prorrogacdo de prazo para o candidato realizar exame médico, bem como para a
sua contratagao.

X — DO EXAME MEDICO

1. Apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado e realizagdo da reunido de preenchimento
de vagas, o candidato serd submetido a exame médico, de carater eliminatério, no qual sera avaliada
sua capacidade laborativa para a especialidade a que se propde.

1.1. Os exames médicos serdo agendados na reunido de preenchimento de vagas em data a ser
determinada pela Prefeitura de Paulinia.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos
através do DEESMT, consistindo dos exames clinicos e laboratoriais de praxe, bem como apresentacdo das
vacinas necessarias.

2.1. Caso haja pendéncias nas vacinagbes, os candidatos serdo encaminhados para
complementagao nas Unidades de Saude do Municipio de Paulinia e posterior realizacdo da
sorologia.

3. A critério do DEESMT, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avalia¢des
especializadas, sempre nos orgdaos de saude do municipio de Paulinia, ou clinicas indicadas pela
Instituicdo, ndo sendo, nesses casos, emitido parecer avaliativo de imediato.

4. Para os fins a que se destina, so terd validade o Exame Médico executado pelos profissionais e nos locais
indicados ao candidato.

4.1 N3o serd aceita qualquer avaliacdo que ndo as solicitadas pelo DEESMT.

5. O candidato devera comparecer para o Exame Médico na data, horario e local determinados pelo
DEESMT.

6. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) serda emitido com a conclusdo de apto ou inapto para a
especialidade pretendida.

7. Serdo considerados inaptos os candidatos que, no exame clinico, apresentarem psicopatologias graves e
patologias que contra indiguem exposi¢cdo a risco bioldgico, que impecam o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.
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8. O candidato participante do Processo Seletivo Simplificado, inscrito e confirmado como candidato
com deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Paulinia, sera submetido a
Exame Meédico , observando-se a natureza das atribuicdes da funcdo publica, as condicdes de
acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizacdo de
equipamentos ou acessos.

9. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico;
b) ndo se apresentar ao Exame Médico no local e horario estabelecidos;
c) ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
d) ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados

e) tiver deficiéncia incompativel com a fungado

X! - DA CONTRATACAO

1. Ap6s a liberagdo do DEESMT o candidato devera se apresentar imediatamente a Secretaria de Recursos
Humanos os documentos do Anexo Il.

2. Apds a entrega dos documentos e assinatura do contrato de trabalho, o candidato devera iniciar
suas atividades na data determinada pela drea competente.

3. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos implicard na perda dos direitos legais decorrentes do
Processo Seletivo Simplificado.

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao aceitar as condi¢cGes estabelecidas
para o exercicio da fungdo publica, pela Prefeitura Municipal de Paulinia.

XIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Semanario Oficial do Municipio de
Paulinia.

2. A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo implica em obrigatoriedade de contratagao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Paulinia o direito de proceder a convocacdo e a contratacdo dos
candidatos, observada a ordem de classificagao final, obedecido o limite de vagas existentes.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
comunicado a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Paulinia na op¢do “Concurso Publico”.

5. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Semanario Oficial do Municipio de
Paulinia.

6. Todos os comunicados, convocagdes e resultados oficiais do Processo Seletivo Simplificado serao
publicados, exclusivamente, no site da Prefeitura Municipal de Paulinia, no enderego eletrénico:
www.paulinia.sp.gov.br na op¢do “Concurso Publico” e no Quadro de Avisos localizado no sagudo do Pacgo

da Prefeitura Municipal de Paulinia, Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551, Parque Brasil 500,
Paulinia/SP.

7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicaces, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda mencgdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

9. A Prefeitura Municipal de Paulinia ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

9.1. Endereco eletrénico (e-mail) ndo atualizado;
9.2. Endereco residencial nao atualizado;

10. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Paulinia.

Paulinia, 20 de agosto de 2014

EDSON MOURA JUNIOR

Prefeito Municipal de Paulinia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |
ATRIBUICOES

Médico Plantonista Pediatria: Realizar consultas individuais para criangas e adolescentes. Fazer
vigilancia especifica do crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor de criangas e
adolescentes. Realizar acGes de educacdo em saude, de prevencdo e de promocdo da saude das
criancas e adolescentes, sob seu cuidado, bem como de suas respectivas familias. Realizar
procedimentos médicos individuais em criangas e adolescentes. Realizar atendimento ao acidentado do
trabalho quando adolescente. Emitir atestado de dbito quando necessario para pacientes sob seu cuidado.
Realizar procedimentos cirurgicos simples. Fazer atendimento de urgéncia e emergéncia sempre que
necessario. Participar do acolhimento da unidade, atendendo as intercorréncias dos usudrios da
unidade. Realizar atendimentos conjuntos com enfermeiros e auxiliares de enfermagem. Participar do
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos. Atender criancas e
adolescentes nos domicilios sempre que houver necessidade. Participar de atividades em escolas,
creches ou outras instituicdes coletivas sempre que necessario. Solicitar interconsultas com especialistas,
através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia sempre que houver necessidade. Preencher
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar dos
processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim. Prestar assisténcia as vitimas de
violéncia e suas familias. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade. Desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das criancas, adolescentes e de suas
familias. Participar de capacitagGes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo
da unidade. Participar do acolhimento, atendendo as intercorréncias dos usudrios. Atender nos
domicilios sempre que houver necessidade. Garantir a integralidade da atencdo a saude do usudrio.
Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade.
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes ou
estagiarios. Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua drea especifica. Realizar atividades correlatas.

Médico Plantonista Clinica Geral: Acolher o usudrio, identificando o mesmo, apresentando-se e
explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais/
familiares/coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada.
Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, emitir atestado de &bito, procedimentos cirdrgicos
simples, primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos. Articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos usudrios. Estar disponivel como apoio matricial e
de capacitagdo na sua drea especifica. Preencher prontudrio dos pacientes atendidos, data, anamnese,
exame fisico.
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Médico Plantonista Oncologista: Realizar aten¢do a saude do usudrio, apresentando-se, buscando o
diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e
procedimentos médicos, além de atendimento em urgéncia/emergéncia, aos pacientes portadores de
cancer; prescrever, instituir e acompanhar tratamentos quimioterapicos e radioterapicos em pacientes,
mais especificamente terapia antineopldsica e prescricdo de drogas e/ou esquemas quimioterapicos;
propor, implementar e supervisionar normas técnicas para o servico na area da quimioterapia, inclusive
protocolos internos de interesse da Unidade; participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos,
individuais e familiares; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagndstico terapéutico
sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através de mecanismos de referéncia e contra referéncia, visando a diminuicdo dos agravos a
saude dos usudrios; realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder
tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo; emitir atestados de dbitos para pacientes sob seus
cuidados. Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produc¢do dentro da sistematica do
SUS, além de atestados, relatérios e documentacdo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT,
atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a saude, através
da deteccdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude, utilizando
instrumentos e fichas prdprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacao;
desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e saude do trabalhador; obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; atender
principios e diretrizes e legislagcdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da
ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.

Médico Plantonista Reumatologista: Atuar como especialista em ambulatérios de especialidades,
atendendo os pacientes referenciados das Unidades de Saude ou de outras especialidades. Acolher o
usudrio, identificando o mesmo. Avaliar o paciente estabelecendo plano diagnédstico e terapéutico, algumas
vezes em conjunto com a equipe local para casos especificos. Realizar prescricGes e encaminhamentos que
se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Saide Municipal. Preencher
devidamente os prontudrios dos pacientes atendidos. Explicar ao usudrio sobre os procedimentos a serem
realizados. Encaminhar referéncia e contra referéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo
Sistema Unico de Satide Municipal, garantido as informagdes necessarias para ingresso do paciente em
outro Servigo de Saude ou retorno do mesmo a equipe local da Unidade de Saude referéncia. Ser apoio de
capacitacdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessdrio. Desenvolver
atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagndsticos
relacionados a sua area de atuacao.
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ANEXO Il

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATAGAO

1.

Exame médico a ser realizado junto ao DEESMT.

Fotocopia da Carteira Profissional de Trabalho das paginas onde aparecem foto e de numero da

Carteira, bem como da folha de Qualificacao civil

Fotocopia do CPF

Fotocdpia do RG

Fotocdpia do Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporacdo

Fotocopia do Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo Eleitoral — com emissdo através do site :

www.tre.sp.gov.br

Fotocdpia da Certiddo de Casamento ou Nascimento

Fotocdpia do Cartdo de Inscricdo PIS/PASEP/NIT.

01 foto 3x4 recente

10. Fotocdpia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos

11. Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade — Certificado de Conclusio/ Diploma e Histérico Escolar.

12. Atestado de Antecedentes Criminais - Trazer Fotocdpia do protocolo - Trazer o original do atestado
dentro de 60 dias. Para RGs do estado de Sado Paulo, o site da Secretaria de Seguranca Publica possui
sistema de emissdo on-line: http://www.ssp.sp.gov.br

13. Declaracdo de que exerce ou ndo outro emprego/funcdo publica remunerado (artigo 37 e § 10 da
Constituicdo Federal) - Impresso fornecido pela SRH.

14. Titulo de Especialista emitido pela AMB (Associacdo Médica Brasileira) OU Certificado de Conclusdo de
curso de Residéncia com registro no MEC, na area de conhecimento da especialidade médica

15. Fotocdpia da carteira do Conselho Regional de Medicina .

16. Conta Saldrio na CAIXA ECONOMICA FEDERAL de Paulinia, em cdpia de documento oficial do
respectivo Banco. (Cépia de folha taldo de cheque, documento abertura de conta, etc.). Ndo sera aceita
conta Poupancga.

17. Declaracdo de bens em envelope identificado com seu nome.

18. Comprovante de Residéncia com CEP.

19. Termo de Ciéncia e Notificagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Impresso fornecido pela
SRH.

20. Email para contato

21. Fotocdpia de todos os documentos apresentados para pontuagao no Processo Seletivo.

N

o vk Ww

0 o N

PREENCHA:

ENDERECO:Rua/Av. Ne

BAIRRO CIDADE

CEP: COMPLEMENTO Telefone
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ANEXO Il

CONFERENCIA DOS TiTULOS APRESENTADOS

Inscricdo n? Candidato(a):

Especialidade Médica: Pontuacdo:

Formacgao Pontos

Tempo de Formacao

Formacdao Complementar

Analise da Secretaria Municipal de Saude

( ) CONFORMIDADE - O(a) candidato(a) apresentou a Secretaria Municipal de Saude os
documentos comprobatdrios que confirmam a Formacdo apresentada pelo mesmo no ato da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n2 01/2014, cujas cdpias fardo parte do processo de
contratacdo junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a qual o(a) candidato(a) devera se
apresentar imediatamente e apresentar os documentos do Anexo |l.:

Instituicao Data Pontos
Formagao

Observagoes.:

() INCONFORMIDADE - O(a) candidato(a) NAO apresentou a Secretaria Municipal de Satde os
documentos comprobatdrios que confirmassem a Formagdo apresentada pelo mesmo no ato da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n2 01/2014.

() AUSENTE - Candidato(a) ndo compareceu a convocacgao.

Paulinia, de de 2014.

Assinaturas da Secretaria Municipal de Saude e Membros da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

Prefeitura Municipal de Paulinia/SP

Setor de Protocolo Geral

Solicito o que o presente recurso seja protocolado e encaminhado a Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Processo Seletivo Interno n2 01/2014 - Contratacdo Administrativa Temporaria - Médicos
Plantonistas:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

Inscricao n2:

Fungao:

Endereco Completo:

Telefones/Email:

Recurso Sobre:

Razoes do Recurso:

Paulinia, de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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